2018

RAPPORT
ACTIVITE

[)I

RESEAU CREPI

REPI

Clubs régionaux d'entreprises partenaires de I'insertion

9




Le Réseau CREPI en 2018

Depuis 25 ans, les CREPI réunissent des entreprises qui s'engagent pour
'emploi. Guidés par des valeurs fortes, nous considérons que l'entreprise a
une responsabilité sociale sur son territoire.

Notre action est simple : créer des rencontres directes entre entreprises et
chercheurs d’emploi.

os valeurs

Toute entreprise a une responsabilité
sociale.

La rencontre est un acte essentiel.

Notre réseau est ouvert a toute
‘ personne et a toute entreprise.

répartis sur les principaux bassins
économiques de France

Développement territorial

En 2018, le Réseau CREPI s’est développé en Bretagne avec la création du
CREPI Finistere.

Pour étre au plus pres des entreprises et des personnes éloignées de
I'emploi, deux antennes ont été crées : I'antenne d’Amiens du CREPI Hauts-
de-France et I'antenne de Metz du CREPI Lorraine.




Le mot du Président

2018 est une année riche, dans la continuité du virage
numérique que j‘avais souhaité lorsque jai pris la
présidence de la Fédération. Apres avoir développé
nos outils numérigues internes pour mieux travailler en

réseau, nous avons innové en créant la 1° plateforme

numérique dédiée aux TPE-PME. Le lancement

d’Entrepreneur responsable positionne le Réseau

Philippe Moulia
Président de Ia
Fédération nationale des CREPI dirigeants de TPE-PME en matiere sociale et sociétale.

CREPI comme leader dans l'accompagnement des

2018 a également permis de conforter notre savoir-faire en matiére d’accompagnement
des personnes en recherche d’emploi. Deux actions phares en témoignent : Destination
emploi dirigée vers les étrangers primo-arrivants et PRO BTP pour les anciens salariés

du BTP au chdmage.

Je remercie aussi notre réseau des 2100 entreprises qui est notre ADN et qui fait notre
force dans un monde qui bouge. Je suis heureux de constater que le cap des 2000
entreprises a été franchi. Bravo a tous ! En tant que chef d’entreprise, j'observe les
défis qui s'Tannoncent a nous tous : les entreprises évoluent, des métiers disparaissent,
d’autres se créent. Les CREPI sont au cceur de ces changements économiques et
sociaux et s'adaptent pour proposer des actions toujours en lien avec les mutations en

cours et a venir |

Les chiffres clés 2018
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45% des personnes rencontrées
ont trouvé une solution professionnelle !



ofel Profil du
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Notre finalité

Accompagner au retour a I'emploi

45% de femmes

55% d’hommes

Plus de 1100 partenaires orientent des ,
Moins de 26 ans

personnes vers les CREPI.
[ KIJA

Service public de I'emploi, institutionnels, associations
De 26 a 54 ans

D 54%

Plus de 55 ans
G 10%

45%

6500 personnes rencontrées par les CREPI des bénéficiaires sont au chémage
longue durée et allocataires du RSA

41%

des bénéficiaires habitent dans un
Quartier prioritaire de la Politique de la
Ville

57%

Mises en relation a travers les actions avec des bénéficiaires ont un niveau CAP/BEP

les 2100 entreprises engagées

3100

solutions professionnelles

Solutions
durables

Solutions
de transition
51%



Notre spécificité
S‘appuyer sur I'engagement des entreprises

Un réseau de 2100 entreprises engagées |

Des secteurs d’activités variés Une forte implication des TPE-PME

Agriculture et paysagerie 1%

Culture 2% ETI 11%
Banque et assurance 4% TPE 27%
Transport et logistique 5% Grandes
entreprises
Communication et média 5% 12%
Hotellerie et restauration 7%
Commerce, vente et grande distribution 11%
Santé et service a la personne 12%
Industrie 15% PME 50%
BTP et immobilier 19%
Conseil aux entreprises 19%
Un engagement en progression Des formes de mobilisation
continue : +20% d’entreprises en variées : parrainage, visites
2018 ! d’entreprises, etc.

Merci a nos partenaires nationaux !
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Créateur de systé ictifs




Notre méthode

Faire découvrir les entreprises et les métiers en créant des
rencontres entre chercheurs d’emploi et entreprises

Ouvrir les portes des entreprises et élargir les horizons professionnels

Pendant 3 jours, des personnes en recherche d’emploi partent a la
découverte des entreprises de leur territoire.

En 2018, 235 entreprises ont ouvert leurs portes. Des métiers et des
secteurs d’activités variés : Industrie (22%), Conseils aux entreprises
(18%), Commerce (12%), Services a la personne (10%), etc.

15 389 235 28%

Rallyes pour I'emploi chercheurs d’emploi entreprises visitées de solutions
professionnelles




+ Objectif
Découvrir un métier pour des personnes souhaitant affiner leur projet
professionnel.
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657 118 38%

participants entreprises visitées de solutions
professionnelles

Des entreprises qui se sont engagées dans cette action :

Carrefour ; Chronodrive ; Auchan Logistique ; LIDL ; Décathlon ; Flunch ; Hotel Mercure ;
Orange ; Keolis ; Manpower; Actual ; BNP Paribas ; Derichebourg Propreté ; Wall Street English
Institute ; Eiffage ; Armor Lux ; Cadiou ; Rexel Entrepot ; Hénaff ; Laboratoire Pierre Fabre ;
AFPA ; Fauvel Formation ; EHPAD Résidence Les Grands chénes ; CER France ; FormaPoste ;
UGC ; Paprec ; Biolandes ; etc.

Et toute I'année, les CREPI concoivent des actions

innovantes au plus proche de leurs territoires :

+ Restaurant éphémere
+ Défi marque employeur

+ A part égale, etc.



journée ;
nationale du.}
parrainage

Le Parrainage est une action phare du Réseau CREPI.

En 2018, la 1°¢ édition de la Journée nationale du Parrainage a mobilisé plus
de 400 filleul.es qui ont été accompagnés par tout autant de parrains et
marraines.

433

filleul.es aux profils variés
55 ans et plus
@ 6%

26 a 54 ans
G S 7 %

< 26 ans

53% de femmes
G 36%

47% d’hommes

53 0/ de solutions professionelles Action soutenue par :
O suite au parrainage —

4 3 % d’étapes de parcours

Premier ministre

COMMISSARIAT

57% de solutions durables M cge—t

Le 31 mai 2018, la Journée nationale du Parrainage a permis a 20
volontaires des Centres EPIDE d’étre parrainés et accompagnés dans
@ EPIDE P pag

leur projet professionnel.



Nouveautés 2018

Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DE U'INTERIEUR
Direction de I’Accueil,
de I’Accompagnement des

Etrangers et de la Nationalité
(DAAEN)

Destination-

i AN R 531

Le Réseau CREPI contribue a la Politique nationale d’accueil et d’intégration
professionnelle des personnes étrangeres primo-arrivantes !

Destination Emploi est un accompagnement sur mesure vers I'emploi destinée aux
personnes étrangeres primo-arrivantes en mobilisant les entreprises du Réseau CREPI.
Ce parcours de 6 a 8 mois se compose d’un suivi individuel, d’ateliers collectifs et de
rencontres directes avec des entreprises. Les CREPI testent ainsi une nouvelle méthode
d’accompagnement aupres d’un nouveau public.

En 2018, plus de 60% des bénéficiaires ont pu retrouver une solution professionnelle
dans des secteurs et des métiers variés (CDI dans la restauration, formation qualifiante
avec alternance sur le métier de frappe a froid , CDI de carreleur, etc.). Laction se
poursuivra jusqu’en 2020 et sera étendue a de nouveaux CREPI.

5 39 38

CREPI mobilisés personnes accompagnées entreprises engagées
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Le Réseau CREPI s’associe au groupe Pro BTP pour favoriser le retour a
I'emploi des bénéficiaires de Pro BTP en recherche d’emploi !

LU'objectif de cet accompagnement individualisé et collectif est d’apporter une aide
complémentaire aux dispositifsde droitcommun et d’aiderles personnesaccompagnées
a trouver un emploi correspondant a leurs capacités et a la réalité du marché du travail
local.



Perspectives 2019
Entrepreneur responsable

La 1° application web dédiée aux dirigeant.e.s
de TPE-PME pour I’évaluation des pratiques
sociales et sociétales de leur entreprise et
de leur engagement territorial en faveur de
'emploi !
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Renseignez le Obtenez votre profil et Bénéficiez d’un
questionnaire en ligne téléchargez votre attestation acompagnement par le
Entrepreneur responsable CREPI de votre région

’I by I
Zoom sur I’évenement de lancement ! 44 Lapplication est intuitive et facile
Le lancement officiel d’Entrepreneur responsable s’est d’utilisation. Elle nous permet de
dérouléle 21 novembre 2018, en présence de Christophe réfléchir a nos pratiques. ,,

Itier, Haut-Commissaire a I'Economie Sociale et Solidaire Samantha Berby
et 3 I'innovation sociale. Responsable RH de Logisur lle-de-France

Avec le soutien de
[Europe

* ¥ o

ENTREPRENEUR

*
*

*
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UNION EUROPEENNE




Gouvernance et finances

|
% aga D
Les entreprises au coeur Des équipes sur
de la gouvernance le terrain
110 dirigeant.es d’entreprises 56 salariés au total
membres des Bureaux des 16 CREPI Une médiane de 3 salariés par CREPI

16 volontaires en Service civique

Bilan global du Réseau CREPI : 4M€

Fonds privés G Fonds publics
55% 45%

6% @ Subventions privées
8% @I Fédération nationale des CREPI
18% GENEED A utre privé (gestion de la clause, prestations)
23% (D Toxe d’apprentissage
45% (I Cotisations annuelles des adhérents

Autre public @m®3%
Europe @™ 10%
Conseil régional @ 12%
Villes et communautés d’agglomération g 17%
Conseil départemental @D 17%
Etat @R, 41%



La vie du Réseau CREPI

Ensemble, les CREPI et |la Fédération partagent des
valeurs d’entraide, de convivialité et de bienveillance.

Un travail en réseau pour partager les expériences

i Des échanges réguliers en visio-conférence : les Petits-
Dej’ CREPI et Mardi de la Com’

ﬁ] Un séminaire annuel rassemblant les Présidents et les
0

Responsables

Des temps d’échanges a I'occasion des Conseils
\@ d’administration de la Fédération et des groupes de
travail thématiques

Un essaimage des actions innovantes piloté par la
Fédération nationale des CREPI

+ Concours d’innovation sociale des CREPI en 2018 !

@ 1¢" prix : Défi Marque Employeur du CREPI Finistere
1 2¢™e prix : la Quéte du Graal du CREPI Cote d’Azur

+ Essaimage du Rallye pour I'emploi a des structures hors du Réseau
CREPI avec la participation de I’Agence nouvelle de solidarités actives
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Retrouvez toutes nos actualités
sur les réseaux sociaux

]
Réseau CREPI @FederationCREPI - 21 nov 8 v |i¥] CREPI Alsace @CREPIA v
L'application web développée par le Réseau CREPI est officiellement lancée ! En grEm, Sengagecsur ciels SE avec des actions smples c est possible:

Mulhouse et ecat (Belfort - Bessoncourt) ont permis a
16 demandeurs d'emploi de découvrir les métiers et conforter leur projet
professionnel. Plus d'info sur:

présence de

CREPI Lyon-Rhéne @CREPILyonRhone - 12
CREPI Le @CREPILyonRhone et le CREPI Loire & Haute-Loire ont accompagné une
™" dizaine de candidats pour visiter I'usine @groupe_KP1 située a GRIGNY. Un
grand MERCI pour leur accueil et leur disponibilité. #ambassadeurdesmetiers
#jemengagepourlemplol

Créateur de systémes constructif

[I¥] CREPI Auvergne G
CREP) Lancement du restaurant éphémére du@CrepiAuvergne. 12 candidats a | emploi,
30 convives du monde de | entreprise, objectif observer les attitudes,
comportements et savoir étre

piAuvergne - 4 juil. 2018 v

= CREPI lle-de-France | EPL_idf - 17 oct. 2018 v
C.R_EP L'action Destination Emploi a démarrée !

Merci aux partenaires de cette action

, Frangais Langue d'accueil, ’ GC,
@EiffageConstruc
A suivre !

Retrouvez-nous sur les réseaux

000




CREPI ALSACE
MULHOUSE
laetitia.rouard@crepi.org
07 82105205

CREPI AUVERGNE
CLERMONT-FERRAND
serge.rondepierre@crepi.org

09 803162 68

CREPI COTE D’AZUR
VALBONNE
christine.dagonet@crepi.org

0492381015

CREPI FINISTERE
QUIMPER
corinne.philibert@crepi.org

06 839957 68

CREPI GIRONDE
BORDEAUX
caroline.danet@crepi.org

0556174020

CREPI HAUTS-DE-FRANCE
LILLE - AMIENS
nathalie.tahri@crepi.org

0320418410

CREPI ILE-DE-FRANCE
PARIS
pierre.demortiere@crepi.org

0148039205

CREPI LOIRE ET HAUTE-LOIRE
SAINT-ETIENNE

crepi.42.43@crepi.org

0971215515

SOYEZ ACTEUR DE U

Retrouvez-nous en région |

CREPI LOIRET
ORLEANS
michel.coignoux@crepi.org

0238225372

CREPI LORRAINE
NANCY - METZ
maud.mazetier@crepi.org

0383535241

CREPI LYON-RHONE
LYON
sandrine.colineau@crepi.org
0478 26 19 27

CREPI MEDITERRANEE
MARSEILLE
farida.ortolan@crepi.org
0491267336

CREPI NORMANDIE
ROUEN
emilie.fortier@crepi.org
0235696739

CREPI OCCITANIE
TOULOUSE
crepi3l@wanadoo.fr
0561404544

CREPI PYRENEES
PAU
regis.morgat@crepi.org
055981 2532

CREPI TOURAINE
TOURS
annick.julia@crepi-touraine.com
02477457 30

Fédération nationale des CREPI
federation@crepi.org
01723899 84
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