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Le Réseau CREPI en 2018

Depuis 25 ans, les CREPI réunissent des  entreprises qui s’engagent pour 
l’emploi. Guidés par des valeurs fortes, nous considérons que l’entreprise a 
une responsabilité sociale sur son territoire.

Notre action est simple : créer des rencontres directes entre entreprises et 
chercheurs d’emploi.

En 2018, le Réseau CREPI s’est développé en Bretagne avec la création du 
CREPI Finistère. 
Pour être au plus près des entreprises et des personnes éloignées de 
l’emploi, deux antennes ont été crées : l’antenne d’Amiens du CREPI Hauts-
de-France et l’antenne de Metz du CREPI Lorraine.

Nos valeurs  

+ Toute entreprise a une responsabilité 
sociale.

+ La rencontre est un acte essentiel.

+ Notre réseau est ouvert à toute 
personne et à toute entreprise.

16 CREPI
répartis sur les principaux bassins 

économiques de France

Développement territorial



Le mot du Président
2018 est une année riche, dans la continuité du virage 
numérique que j’avais souhaité lorsque j’ai pris la 

présidence de la Fédération. Après avoir développé 

nos outils numériques internes pour mieux travailler en 

réseau, nous avons innové en créant la 1ère plateforme 
numérique dédiée aux TPE-PME. Le lancement 

d’Entrepreneur responsable positionne le Réseau 

CREPI comme leader dans l’accompagnement des 

dirigeants de TPE-PME en matière sociale et sociétale.

2018 a également permis de conforter notre savoir-faire en matière d’accompagnement 
des personnes en recherche d’emploi. Deux actions phares en témoignent : Destination 

emploi dirigée vers les étrangers primo-arrivants et PRO BTP pour les anciens salariés 

du BTP au chômage.

 

Je remercie aussi notre réseau des 2100 entreprises qui est notre ADN et qui fait notre 

force dans un monde qui bouge. Je suis heureux de constater que le cap des 2000 

entreprises a été franchi. Bravo à tous ! En tant que chef d’entreprise, j’observe les 

défis qui s’annoncent à nous tous : les entreprises évoluent, des métiers disparaissent, 

d’autres se créent. Les CREPI sont au cœur de ces changements économiques et 
sociaux et s’adaptent pour proposer des actions toujours en lien avec les mutations en 

cours et à venir !

Philippe Moulia 
Président de la 

Fédération nationale des CREPI

Les chiffres clés 2018

6500
personnes accompagnées

2100
entreprises engagées

3000
solutions professionnelles

45% des personnes rencontrées 
ont trouvé une solution professionnelle ! 



Notre finalité
Accompagner au retour à l’emploi

Plus de 1100 partenaires orientent des 
personnes vers les CREPI.

Service public de l’emploi, institutionnels, associations

Profil du 
public accueilli

6500 personnes rencontrées par les CREPI

Moins de 26 ans

45% de femmes

55% d’hommes

De 26 à 54 ans

Plus de 55 ans

41%
des bénéficiaires habitent dans un 

Quartier prioritaire de la Politique de la 
Ville 

45%
des bénéficiaires sont au chômage 
longue durée et allocataires du RSA

57%
des bénéficiaires ont un niveau CAP/BEPMises en relation à travers les actions avec 

les 2100 entreprises engagées

3100
solutions professionnelles

36%

54%

10%

Solutions 
de transition

Solutions 
durables51% 49%



Un réseau de 2100 entreprises engagées !

Merci à nos partenaires nationaux !

Notre spécificité
S’appuyer sur l’engagement des entreprises

Un engagement en progression 

continue : +20% d’entreprises en 

2018 !

Des formes de mobilisation 

variées : parrainage, visites 

d’entreprises, etc.

Une forte implication des TPE-PMEDes secteurs d’activités variés

Agriculture et paysagerie

Culture

Banque et assurance

Transport et logistique

Communication et média 

Hotellerie et restauration

Commerce, vente et grande distribution

Santé et service à la personne 

Industrie

BTP et immobilier

Conseil aux entreprises

ETI 11%

Grandes 
entreprises  

12%

TPE 27%

PME 50%
19%

19%

5%

5%

4%

12%

11%

15%

7%

2%

1 %



Faire découvrir les entreprises et les métiers en créant des 
rencontres entre chercheurs d’emploi et entreprises

Le Rallye pour l’emploi

Notre méthode

+ Objectif
	 Ouvrir les portes des entreprises et élargir les horizons professionnels  
 
+ La méthode 

	Pendant 3 jours, des personnes en recherche d’emploi partent à la 
découverte des entreprises de leur territoire. 

+ Les entreprises jouent le jeu ! 
	En 2018,  235 entreprises ont ouvert leurs portes. Des métiers et des 
secteurs d’activités variés : Industrie (22%), Conseils aux entreprises 
(18%), Commerce (12%), Services à la personne (10%), etc.

15
Rallyes pour l’emploi

389
chercheurs d’emploi

235
entreprises visitées

28%
de solutions 

professionnelles



+ Objectif
	Découvrir un métier pour des personnes souhaitant affiner leur projet 
professionnel.

Des entreprises qui se sont engagées dans cette action : 

Carrefour ; Chronodrive ; Auchan Logistique ; LIDL  ; Décathlon ; Flunch ; Hôtel Mercure ; 
Orange ; Keolis ; Manpower; Actual ; BNP Paribas ; Derichebourg Propreté  ; Wall Street English 
Institute ; Eiffage ; Armor Lux ; Cadiou ; Rexel Entrepot ; Hénaff ; Laboratoire Pierre Fabre ; 
AFPA ; Fauvel Formation  ; EHPAD Résidence Les Grands chênes ; CER France ; FormaPoste  ; 
UGC ; Paprec  ; Biolandes ; etc.

Ambassadeurs des métiers

657
participants

118
entreprises  visitées

38%
de solutions 

professionnelles

Et toute l’année, les CREPI conçoivent des actions 

innovantes au plus proche de leurs territoires : 

+ Restaurant éphémère

+ Défi marque employeur

+ A part égale, etc.



Journée nationale du Parrainage

Le Parrainage est une action phare du Réseau CREPI. 
En 2018, la 1ère édition de la Journée nationale du Parrainage a mobilisé plus 
de 400 filleul.es qui ont été accompagnés par tout autant de parrains et 
marraines.

Le 31 mai 2018, la Journée nationale du Parrainage a permis à 20 

volontaires des Centres EPIDE d’être parrainés et accompagnés dans 

leur projet professionnel.

53% 
de solutions professionelles 
suite au parrainage

43%  d’étapes de parcours

57%  de solutions durables

433
filleul.es aux profils variés

55 ans et plus

53% de femmes
47% d’hommes

26 à 54 ans

< 26 ans

6%

57%

36%

Action soutenue par :



Nouveautés 2018

Destination Emploi

Accompagnement PRO BTP

Le Réseau CREPI contribue à la Politique nationale d’accueil et d’intégration 
professionnelle des personnes étrangères primo-arrivantes !

Le Réseau CREPI s’associe au groupe Pro BTP pour favoriser le retour à 
l’emploi des bénéficiaires de Pro BTP en recherche d’emploi ! 

Destination Emploi est un accompagnement sur mesure vers l’emploi destinée aux 
personnes étrangères primo-arrivantes en mobilisant les entreprises du Réseau CREPI. 
Ce parcours de 6 à 8 mois se compose d’un suivi individuel, d’ateliers collectifs et de 
rencontres directes avec des entreprises. Les CREPI testent ainsi une nouvelle méthode 
d’accompagnement auprès d’un nouveau public. 

En 2018, plus de 60% des bénéficiaires ont pu retrouver une solution professionnelle 
dans des secteurs et des métiers variés (CDI dans la restauration, formation qualifiante 
avec alternance sur le métier de frappe à froid , CDI de carreleur, etc.). L’action se 
poursuivra jusqu’en 2020 et sera étendue à de nouveaux CREPI.

L’objectif de cet accompagnement individualisé et collectif est d’apporter une aide 
complémentaire aux dispositifs de droit commun et d’aider les personnes accompagnées 
à trouver un emploi correspondant à leurs capacités et à la réalité du marché du travail 
local.

5
CREPI mobilisés

39
personnes accompagnées

38
entreprises engagées



La 1ère  application web dédiée aux dirigeant.e.s 
de TPE-PME pour l’évaluation des pratiques 
sociales et sociétales de leur entreprise et 
de leur engagement territorial en faveur de 
l’emploi !

Zoom sur l’évènement de lancement ! 
Le lancement officiel d’Entrepreneur responsable s’est 

déroulé le 21 novembre 2018, en présence de Christophe 

Itier, Haut-Commissaire à l’Economie Sociale et Solidaire 

et à l’innovation sociale. 

L’application est intuitive et facile 
d’utilisation. Elle nous permet de 

réfléchir à nos pratiques.

Samantha Berby
Responsable RH de Logisur Ile-de-France

Renseignez le 
questionnaire en ligne

Obtenez votre profil  et 
téléchargez votre attestation 

Entrepreneur responsable

Bénéficiez d’un 
acompagnement par le 
CREPI de votre région“

“

Perspectives 2019
Entrepreneur responsable



Bilan global du Réseau CREPI : 4M€

Fonds privés
55% 45%

Fonds publics

Gouvernance et finances 

Les entreprises au cœur 
de la gouvernance 

110 dirigeant.es d’entreprises 
membres des Bureaux des 16 CREPI 

Des équipes sur
le terrain 

56 salariés au total 
Une médiane de 3 salariés par CREPI 

16 volontaires en Service civique 

Subventions privées 

Fédération nationale des CREPI 

Autre privé (gestion de la clause, prestations)  

Taxe d’apprentissage

Cotisations annuelles des adhérents 

6%

45%

8%

23%

18%

Autre public

Europe 

Conseil régional

Villes et communautés d’agglomération

Conseil départemental

Etat

17%

17%

12%

10%

3%

41%



La vie du Réseau CREPI 

Ensemble, les CREPI et la Fédération partagent des 
valeurs d’entraide, de convivialité et de bienveillance.

Un travail en réseau pour partager les expériences

Un essaimage des actions innovantes piloté par la 
Fédération nationale des CREPI 

Des échanges réguliers en visio-conférence : les Petits-
Dej’ CREPI et Mardi de la Com’

Un séminaire annuel rassemblant les Présidents et les 
Responsables

Des temps d’échanges à l’occasion des Conseils 
d’administration de la Fédération et des groupes de 
travail thématiques

+ Concours d’innovation sociale des CREPI en 2018 !
		  1er prix : Défi Marque Employeur du CREPI Finistère 

		  2ème prix : la Quête du Graal du CREPI Côte d’Azur

+ Essaimage du Rallye pour l’emploi à des structures hors du Réseau 
CREPI avec la participation de l’Agence nouvelle de solidarités actives 



Retrouvez toutes nos actualités 
sur les réseaux sociaux

Retrouvez-nous sur les réseaux : 



CREPI ALSACE
MULHOUSE 
laetitia.rouard@crepi.org
07 82 10 52 05

CREPI AUVERGNE
CLERMONT-FERRAND
serge.rondepierre@crepi.org
09 80 31 62 68

CREPI CÔTE D’AZUR
VALBONNE 
christine.dagonet@crepi.org 
04 92 38 10 15

CREPI FINISTÈRE
QUIMPER
corinne.philibert@crepi.org
06 83 99 57 68

CREPI GIRONDE
BORDEAUX 
caroline.danet@crepi.org
05 56 17 40 20

CREPI HAUTS-DE-FRANCE
LILLE - AMIENS
nathalie.tahri@crepi.org 
03 20 41 84 10

CREPI ILE-DE-FRANCE
PARIS
pierre.demortiere@crepi.org
01 48 03 92 05

CREPI LOIRE ET HAUTE-LOIRE
SAINT-ÉTIENNE
crepi.42.43@crepi.org
09 71 21 55 15

CREPI LOIRET
ORLÉANS
michel.coignoux@crepi.org
02 38 22 53 72 

CREPI LORRAINE
NANCY - METZ
maud.mazetier@crepi.org
03 83 53 52 41 

CREPI LYON-RHÔNE
LYON
sandrine.colineau@crepi.org
04 78 26 19 27 

CREPI MÉDITERRANÉE
MARSEILLE 
farida.ortolan@crepi.org
04 91 26 73 36 

CREPI NORMANDIE
ROUEN
emilie.fortier@crepi.org
02 35 69 67 39 

CREPI OCCITANIE
TOULOUSE
crepi31@wanadoo.fr
05 61 40 45 44

CREPI PYRÉNÉES
PAU 
regis.morgat@crepi.org
05 59 81 25 32

CREPI TOURAINE
TOURS
annick.julia@crepi-touraine.com
02 47 74 57 30

Fédération nationale des CREPI
federation@crepi.org

01 72 38 99 84S OY EZ AC T E U R D E L’EMPLOI  ! 
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Retrouvez-nous en région !


